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Clanok 1)
Plan dovoleniek a ¢erpanie dovoleniek v roku 2026

1)

Prikazujem vypracovat plan dovoleniek na rok 2026 podfa §111 ods. 1 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
.Zakonnik prace") apodla Vnutorného predpisu UK vBA Prikaz rektora
Univerzity Komenského v Bratislave ¢. 1/2026 Plan dovoleniek na rok 2026
(dalej len ,Prikaz rektora").

Zodpovedny: tajomnik RKCMBF
Termin: 29.1.2026

2)

3)

Hromadné Cerpanie dovolenky je v zmysle citovaného Prikazu rektora urcené
v ¢ase 0od 28.12.2026 do 31.12.2026.

Zamestnanci fakulty sU povinni Cerpat si dovolenku podla zostaveného planu
dovoleniek tak, aby k 31.12.2026 mali dovolenku vycerpanu, pricom do roku
2027 je mozné preniest najviac 2 dnidovolenky z roku 2026, ktoru je potrebné
vycerpat v dioch 4.1.2027 a 5.1.2027.

Ak zodpovedni zamestnanci zistia, ze jednotlivi zamestnanci vich
zamestnavatelskej posobnosti, necerpaju dovolenku podla planu dovoleniek,
su povinni urcit dobu jej Cerpania v sulade s § 111 ods. 1 a 5 zakona ¢. 311/2001
Z.z.Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a v sulade s bodom 1) tohto
prikazu.

Zodpovedni: dekan RKCMBF, veduci katedier RKCMBF, tajomnik RKCMBF

Clanok 2)
Dovolenky ucitelov a vyskumnych pracovnikov

1)

2)

Ucitelia su povinni Cerpat dovolenku za dany rok v Case letnych prazdnin, resp.
do zaciatku zimného semestra vrozsahu aspon Styroch patin naroku
dovolenky na rok 2026.

Pocas semestra, ucitelia a vyskumni pracovnici podielajuci sa na vyucbe, mozu
so suhlasom veduceho pracoviska suvisle Cerpat dovolenku najviac pat
pracovnych dni.



3) Vodovodnenych pripadoch méze dekan na navrh veduceho katedry povolit
suvislé Cerpanie dovolenky pocas semestra aj viac ako pat dni.

Clanok 3)
Cerpanie dovolenky

1) Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok, predlozi
ho na schvalenie veducemu pracoviska. Ak to vyzaduju prevadzkové potreby
alebo aktualna situacia, je povinny na poziadanie veduceho pracoviska
oznamit miesto pobytu na dovolenke. Dovolenkovy listok podpisany
zamestnancom a veducim pracoviska sa priklada koncom mesiaca k evidencii
dochadzky za prislusny mesiac. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do
nasledujuceho, rozpiSe sa na 2 dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac
osobitne.

Kompetencie schvalenia dovolenky na RKCMBF:

a) Ucitelom schvaluje dovolenku prislusny veduci katedry RKCMBF.

b) Zamestnancom na pracovisku Bratislava schvaluje dovolenku dekan
RKCMBF.

c) Zamestnancom na pracovisku Nitra schvaluje dovolenku tajomnik
RKCMBF.

2) Zamestnavatel nesmie urcit Cerpanie dovolenky na obdobie, ked je
zamestnanec:

- uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz,

- na obdobie, pocas ktorého je zamestnanec na materskej, otcovskej alebo
rodicovskej dovolenke,

- pocas ostatnych prekazok vpraci na strane zamestnanca moze
zamestnavatel urcit Cerpanie dovolenky len na ziadost zamestnanca.

3) Ak zamestnanec vycerpal dovolenku a ma vazne osobné prekazky v praci
(pobyt v zahranici, kupelna liecba, starostlivost o blizku osobu a pod. ) moze
zamestnavatela poziadat o pracovné volno bez nahrady mzdy (neplatené
volho).



4) Neplatené volno mozno poskytnUt na pisomnu ziadost zamestnanca,
obsahujucu od6vodnenie, ak:

- ma spravidla vycerpanu narokovu ¢ast dovolenky,
- nebrania tomu doblezité prevadzkové dovody anenarusi sa plnenie
pracovnych Uloh prisluSného pracoviska..
5) Zamestnanci , ktori koncia pracovny pomer v r. 2026 sU povinni vycerpat si

dovolenku pred skoncenim pracovného pomeru.

Vsetky ostatné, neuvedené podmienky, sa riadia prislusnymi platnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

Tento prikaz nadobuda platnost a U¢innost diom jeho podpisania.

V Bratislave, dria 16.01.2026
¢.j. 14 /2026

doc. ThDr. Ing. Jozef Jancovic, PhD.
dekan fakulty



