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Dekan Rimskokatolickej cyrilometodskej bohosloveckej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave, vydava v sulade s paragrafom 52 ods. 2 Zakonnika prace
(Zakon ¢. 311/2001 Z. z. vzneni neskorsich predpisov), tento prikaz, ktorym sa
upravuju podmienky, podla ktorych modze zamestnanec vykonavat pracu
zdomacnosti (home office) prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti, so
suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim, ak to umoznuje druh prace, ktory
zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy avsulade spodmienkami
ustanovenymi v tomto prikaze — pravidlami vykonu prace z domacnosti (home office).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1) Za domacnost zamestnanca sa povazuje dohodnuté miesto vykonu prace
mimo pracoviska zamestnavatela, resp. ak osobitne nie je dohodnuté inak,
miesto trvalého pobytu zamestnanca alebo miesto, na ktorom sa zamestnanec
podla pisomného oznamenia adresovaného zamestnavatelovi, obvykle
zdrziava.

2) Zamestnanci pri praci vdomacnosti vyuzivaju vlastné technické vybavenie
alebo technické vybavenie poskytnuté zamestnavatelom.

3) Zamestnanec nema narok na nahradu nakladov, ktoré mu vznikli v suvislosti
s pracou z domacnosti (napr. internet, voda, plyn, elektrina).

4) Zamestnavatel nie je zodpovedny za stav pracoviska, na ktorom bude
zamestnanec plnit pracovné povinnosti pocas vykonu prace z domacnosti.

5) Zamestnanec vykonavajuci pracu zdomacnosti je povinny bezodkladne
informovat ~ zamestnavatela  otechnickych  problémoch  spojenych
s nefunkénostou technického, programového vybavenia, nefunkénosti
internetového pripojenia alebo oinych podobnych pric¢inach, ktoré
znemoznuju vykonavat pracu.

6) Privykone prace zdomacnosti sa na zamestnanca vztahuju primerane vSetky
jeho pracovno-pravne povinnosti, ato najma désledné plnenie pracovnych
Uloh, efektivne vyuzivanie pracovného casu a povinnost byt dostupny pre
zamestnavatela prostriedkami elektronickej komunikacie (telefon, e-mail
ainé).



4)

Clanok 2
Administrativni zamestnanci

Administrativny zamestnanec mdéze vykonavat pracu zdomacnosti
vsulade s § 52 ods. 2 Zakonnika prace, najviac dva pracovné dni
v kalendarnom mesiaci, pricom zamestnanec musi vopred pisomne
poziadat priameho nadriadeného o suhlas, pouzitim tlaciva, ktoré tvori
prilohu tohto prikazu a prilozi sa k mesacnej evidencii dochadzky.
Administrativny zamestnanec moze Cerpat aj dalSie pracovné dni vdanom
kalendarnom mesiaci, kde uvedie dévody mimoriadneho vykonavania
prace zdomacnosti, ktoré musi priamy nadriadeny schvalit, inak cerpanie
nie je mozné.

Pracovny cas, pocas ktorého ma byt zamestnanec zamestnavatelovi
k dispozicii, byt online za Ulelom vykonavania telefonickych hovoroy,
chatu, e-mailovej komunikacie apod., je uréeny zamestnavatelom po
dohode so zamestnancom v zmysle pracovného Uvazku zamestnanca.
Zamestnanec ma pravo na prestavku v praci na odpocinok a jedenie, ako aj
na prestavku pri praci so zobrazovacou jednotkou a sohladom na
ergonomické potreby zamestnanca.

Zamestnanec pracujuci zdomacnosti ma rovnaky narok na stravné, ako
zamestnanec pracujuci na pracovisku zamestnavatela.

Zamestnanec pocas prace zdomacnosti ma povinnost dodrziavat zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

VedUci zamestnanec ma pravo kontrolovat Ucelné vyuzitie pracovnej doby
pocas prace zdomacnosti.

Cl.3
Zaverecné ustanovenie

1) Tento prikaz dekana RKCMBF ¢. 5/2026 nadobuda platnost a ucinnost driom
15.05.2026.
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