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Dekan Rímskokatolíckej cyrilometodskej bohosloveckej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, 

(ďalej len „fakulty“) vydáva v súlade s čl. 85 ods. 1 vnútorného predpisu č. 23/2021 Vnútorný systém 

zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania UK v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„vnútorný systém kvality“) a v súlade s čl. 35 ods. 2 a 3 Štatútu fakulty smernicu pre potreby 

hodnotenia a na podporu vedeckých aktivít na fakulte. Smernica upravuje hodnotenie vybraných 

vedeckých aktivít vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov a doktorandov. 

Čl. 1  

Základné ustanovenia 

Táto smernica upravuje pravidlá, podľa ktorých sa hodnotí vedecká činnosť a pedagogická činnosť: 

a) vysokoškolských učiteľov, ktorí sú v pracovnom pomere s fakultou na ustanovený týždenný 

pracovný čas; 

b) výskumných pracovníkov fakulty, ktorí sú v pracovnom pomere s fakultou na ustanovený 

týždenný pracovný čas; 

c) doktorandov fakulty. 

Čl. 2  

Publikačná činnosť  

(evidovaná na fakulte) 

(1) Publikačná činnosť osôb uvedených v čl. 1 tejto smernice, pokiaľ je evidovaná na fakulte, sa 

hodnotí nasledovným bodovým hodnotením:  

Bodové hodnotenie  

1. Vedecká monografia vydaná vo svetovom jazyku v zahraničnom vydavateľstve  -----------80 

2. Monografia v spoluautorstve vydaná vo svetovom jazyku v zahraničnom  

vydavateľstve v rozsahu min. 3 AH na autora  ----------------------------------------------------80 

3. Vedecká monografia vydaná v domácom vydavateľstve  -------------------------------------- 60 

4. Monografia v spoluautorstve vydaná v domácom vydavateľstve  

v rozsahu min. 3 AH na autora  --------------------------------------------------------------------- 60 

5. Štúdia charakteru vedeckej monografie (3 AH) v časopisoch a zborníkoch 

vydaná vo svetovom jazyku v zahraničnom vydavateľstve  -------------------------------------80 

6. Štúdia charakteru vedeckej monografie (3 AH) v časopisoch a zborníkoch  

v domácom alebo zahraničnom vydavateľstve  -------------------------------------------------- 60 

7. Kapitola vo svetovom jazyku vo vedeckej monografii (1 AH) 

vydanej v zahraničnom vydavateľstve  ------------------------------------------------------------- 25 

8. Kapitola vo vedeckej monografii (1 AH) vydanej v zahraničnom  

alebo domácom vydavateľstve  --------------------------------------------------------------------- 20 

9. Kapitola vo vysokoškolskej učebnici vydanej v zahraničnom  

alebo domácom vydavateľstve  --------------------------------------------------------------------- 10 

10. Vysokoškolská učebnica vydaná v zahraničnom alebo domácom vydavateľstve  -----------40 
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11. Vysokoškolské skriptá a učebné texty  ------------------------------------------------------------- 20 

12. Vedecký článok uverejnený v karentovanom vedeckom časopise  -------------------------- 100 

13. Vedecký článok v spoluautorstve uverejnený v karentovanom vedeckom časopise   

(body spoluautora určí jeho percentuálny podiel na článku z celkových 100 bodov  

rozdelených medzi všetkých spoluautorov. Ak nie je určený percentuálny  

podiel autorov, body sa delia rovnakým dielom) ----------------------------------------  % autora 

14. Vedecký článok uverejnený v časopise, ktorý je registrovaný v databázach  

Web of Science (ďalej len „WoS“) alebo SCOPUS  ----------------------------------------------- 75 

15. Vedecký článok v spoluautorstve uverejnený v časopise vo WoS alebo SCOPUS  

(body spoluautora určí jeho percentuálny podiel na článku z celkových 75 bodov  

rozdelených medzi spoluautorov. Ak nie je určený percentuálny podiel autorov,                    

body sa delia rovnakým dielom)  ------------------------------------------------  (% autora/100)×75 

16. Vedecký článok uverejnený vo svetovom jazyku v zahraničnom vedeckom časopise  ------ 30 

17. Vedecký článok uverejnený v zahraničnom alebo domácom vedeckom časopise  ---------- 25 

18. Vedecký článok uverejnený vo svetovom jazyku v zahraničnom recenzovanom vedeckom 

zborníku alebo v periodickej publikácii (registrovaných v Nordic liste s hodnot. 2)  --------- 30 

19. Vedecký článok uverejnený v zahraničnom alebo domácom recenzovanom vedeckom 

zborníku alebo v periodickej publikácii (registrovaných v Nordic liste s hodnot. 1)  --------- 25 

20. Vedecký článok uverejnený v recenzovanom vedeckom zborníku ---------------------------- 20 

21. Odborná knižná publikácia (3 AH) vydaná v zahraničnom/domácom vydavateľstve-----15/10 

22. Heslá v odborných terminologických slovníkoch a encyklopédiách, odborné práce 

publikované v periodických alebo neperiodických publikáciách  -------------------------------- 5 

23. Kapitoly v odborných knižných publikáciách vydané v domácich  

vydavateľstvách, kapitoly v učebniciach a v učebných textoch  --------------------------------- 5 

24. Vedecký poster na konferencii-------------------------------------------------------------------------4 

25. Abstrakt vedeckej prednášky publikovaný v recenzovanej konferenčnej brožúre  ----------- 2 

(2) Na účely tejto smernice sa okrem svetových jazykov (anglický jazyk, francúzsky jazyk, španielsky 

jazyk a nemecký jazyk) berú do úvahy aj pre teológiu významné jazyky: taliansky a ruský jazyk. 

Čl. 3  

Ohlasy na vedeckú a odbornú publikačnú činnosť  

(evidované na fakulte) 

Ohlasy na vedeckú a odbornú publikačnú činnosť osôb uvedených v čl. 1 tejto smernice, pokiaľ sú 

evidované na fakulte, sa hodnotia nasledovným bodovým hodnotením:1 

Bodové hodnotenie 

1. Citácia v publikáciách registrovaná v citačných indexoch WoS a v databáze SCOPUS  ------ 2 

2. Citácia v  publikáciách neregistrovaná v citačných indexoch  ------------------------------------ 1 

 
1  Autocitácie a citácie spoločného výstupu spoluautormi tohto výstupu sa nehodnotia. 
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3. Recenzia v zahraničných/domácich publikáciách  ----------------------------------------------- 4/3 

Čl. 4  

Grantová činnosť  

(na fakulte) 

(1) Grantová činnosť osôb uvedených v čl. 1 tejto smernice, pokiaľ je realizovaná na fakulte, sa hodnotí 

nasledovným bodovým ziskom: 

Bodové hodnotenie 

1. Hlavný riešiteľ/zástupca hlavného riešiteľa alebo projektový manažér/ 

spoluriešiteľ významného grantu alebo projektu nadnárodnej úrovne,  

ktorého výstup má prevažne vedecký charakter (Horizont 2020, Interreg, 

projekty Európskej komisie a granty a projekty podobnej úrovne) -------------------- 45/25/15 

2. Hlavný riešiteľ/zástupca hlavného riešiteľa alebo projektový manažér/ 

spoluriešiteľ iného grantu alebo projektu nadnárodnej úrovne  

(napr. projekty financované zo štrukturálnych fondov EÚ, grantov EHP  

a Nórska, granty V4) alebo grantu APVV -------------------------------------------------- 30/15/10 

3. Hlavný riešiteľ/zástupca hlavného riešiteľa alebo projektový  

manažér/spoluriešiteľ grantu VEGA, KEGA a podobnej úrovne  ------------------------- 20/10/7 

4. Spoluriešiteľ grantu z prostredia mimo fakulty s priamym pozitívnym  

dopadom pre fakultu (umožňujúci výskumný pobyt, účasť na konferenciách)-------------7 

5. Hlavný riešiteľ projektu APVV/VEGA, KEGA bez pridelenej dotácie ----------------------- 20/10 

6. Riešiteľ/spoluriešiteľ grantu UK (pre interných doktorandov  

a mladých vedeckých pracovníkov do 30 rokov)  ------------------------------------------------ 7/3 

(2) V prípade pochybností o zaradení grantu alebo projektu do kategórií podľa ods. 1 rozhodne o jeho 

zaradení dekan. 

Čl. 5  

Iné vedecké a odborné aktivity 

Iné vedecké a odborné aktivity osôb uvedených v čl. 1 tejto smernice, ktoré sú uvedené v tomto článku 

smernice, sa hodnotia nasledovným bodovým ziskom: 

Bodové hodnotenie 

1. Práca šéfredaktora/výkonného redaktora vedeckého časopisu  --------------------------- 15/15 

2. Členstvo v redakčnej rade vedeckého časopisu (zahraničného/domáceho)  ---------------- 6/4 

3. Nové členstvo vo vedeckých teologických komisiách (zahraničných/domácich)  ----------- 4/2 

4. Vypracovanie oponentského posudku na dizertačnú prácu  ------------------------------------- 8 

5. Vypracovanie oponentského posudku na habilitačnú prácu  

v habilitačnom konaní o udelenie titulu docent  --------------------------------------------------- 8 

6. Vypracovanie posudku oponenta vo vymenúvacom konaní za profesora  --------------------- 8 

7. Posudzovanie grantových projektov APVV/ VEGA-KEGA  ------------------------------------- 8/3 



6 
 

8. Recenzia na dielo iného autora publikovaná v zahraničnom/domácom  

vedeckom časopise ---------------------------------------------------------------------------------- 8/4 

9. Vyhotovenie peer-review na knihu pre redakciu v cudzom/ v slovenskom jazyku -------- 10/7 

10. Vyhotovenie peer-review na článok mimo členstva v redakčnej rade  

v cudzom jazyku/ v slovenskom jazyku ---------------------------------------------------------------3 

11. Vypracovanie oponentského posudku diplomovej a inej záverečnej práce---------------------3 

12. Školenie doktoranda/diplomanta/bakalára či iného študenta pri záver. práci -------- -15/10/5 

13. Zostavovateľské práce zborníka celofakultného významu (mimo zborníkov 

a monografií z grantov)  ------------------------------------------------------------------------------ 10 

14. Aktívna účasť na medzinárodnej/domácej vedeckej konferencii  ----------------------------- 8/6 

15. Aktívna účasť na medzinárodnej/domácej odbornej konferencii,  

sympóziu, workshope  ------------------------------------------------------------------------------- 5/3 

16. Organizácia zahraničnej/domácej vedeckej konferencie či celofakultnej                           

učiteľskej mobility na domovskej fakulte ------------------------------------------------------- 10/7 

17. Účasť na učiteľskej mobilite/na školení, resp. BIP, v rámci ERAZMUS plus či ENLIGHT---10/3 

18. Odborná prednáška pre odbornú alebo laickú verejnosť  ---------------------------------------- 3 

Čl. 6  

Celkové hodnotenie vedeckej a odbornej činnosti 

(1) Na základe celkového súčtu bodového hodnotenia podľa čl. 2 až 5 tejto smernice fakulta 

každoročne vyhotovuje celkové hodnotenie vedeckej a odbornej činnosti osôb uvedených v čl. 1 

tejto smernice. 

(2) Každá osoba uvedená v čl. 1 písm. a) a b) tejto smernice je v celkovom hodnotení povinná za 

hodnotené obdobie 1 kalendárneho roka dosiahnuť za publikačnú činnosť hodnotenie minimálne 

40 bodov (na základe bodovania - čl. 2 a 3).  

(3) Každá osoba uvedená v čl. 1 písm. c) tejto smernice je povinná za obdobie 2 kalendárnych rokov 

dosiahnuť za publikačnú činnosť hodnotenie minimálne 20 bodov, pokiaľ ide o doktoranda 

v dennej forme štúdia, a minimálne 10 bodov, pokiaľ ide o doktoranda v externej forme štúdia. 

(4) Osoby uvedené v čl. 1 tejto smernice sú v celkovom hodnotení vedeckej a odbornej činnosti 

povinné za hodnotené obdobie dosiahnuť najmenej: 

a) pokiaľ ide o profesora alebo docenta   60 bodov za 1 rok 

b) pokiaľ ide o odborného asistenta, asistenta  55 bodov za 1 rok 

c) pokiaľ ide o vedeckého a výskumného pracovníka  120 bodov za 1 rok 

d) pokiaľ ide o doktoranda v dennej forme štúdia  30 bodov za 2 roky 

e) pokiaľ ide o doktoranda v externej forme štúdia  20 bodov za 2 roky 

(5) Zamestnancom, ktorí sa v hodnotení za publikačnú činnosť za kalendárny rok umiestnia na prvých 

troch miestach, bude na základe rozhodnutia dekana priznaná finančná odmena podľa finančných 

možností fakulty. 
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(6) Doktorandom, ktorí sa v hodnotení za publikačnú činnosť za kalendárny rok umiestnia na prvých 

troch miestach, bude na základe rozhodnutia dekana priznané mimoriadne štipendium podľa 

finančných možností fakulty. 

(7) Zamestnanec, ktorý v hodnotení za publikačnú činnosť alebo v celkovom hodnotení nedosiahne 

počet bodov podľa ods. 2 alebo 4, bude na nesplnenie povinností podľa tejto smernice ústne 

upozornený dekanom fakulty. O tomto ústnom upozornení sa spíše písomný záznam, ktorý bude 

založený do osobného spisu zamestnanca na referáte personálnej práce dekanátu a vnútornej 

kontroly fakulty. Od spísania písomného záznamu o danom upozornení možno upustiť, ak ide: 

a) o ojedinelé nesplnenie tejto povinnosti daným zamestnancom, alebo 

b) nesplnenie tejto povinnosti bolo spôsobené neskorším vydaním publikácii, ktoré nezavinil 

zamestnanec, alebo 

c) nesplnenie tejto povinnosti bolo spôsobené dlhodobou práceneschopnosťou zamestnanca, 

dlhodobým opatrovaním člena domácnosti, či kratším pôsobením zamestnanca na fakulte 

v  danom kalendárnom roku, alebo 

d) nesplnenie tejto povinnosti bolo spôsobené intenzívnou činnosťou, vyplývajúcou z riadiacej 

funkcie alebo z inej úlohy hodnej zreteľa. 

(8) Doktorand, ktorý v hodnotení za publikačnú činnosť alebo v celkovom hodnotení nedosiahne 

počet bodov podľa odseku 3 alebo 4, bude na nesplnenie povinností podľa tejto smernice ústne 

upozornený prodekanom pre vedeckú činnosť, resp. svojím školiteľom.  

(9) Vysokoškolskí učitelia, ktorí sú v pracovnom pomere s fakultou na ustanovený týždenný pracovný 

čas, a výskumní pracovníci fakulty, ktorí sú v pracovnom pomere s fakultou na ustanovený 

týždenný pracovný čas, sú povinní publikovať najmenej raz za obdobie piatich rokov trvania svojho 

pracovného pomeru s fakultou (na účely posudzovania tejto požiadavky sa sčítavajú aj na seba 

bezprostredne nenadväzujúce obdobia trvania pracovného pomeru) vedeckú monografiu vydanú 

v zahraničnom alebo domácom vydavateľstve, ktorú alternujú dva vedecké články uverejnené 

v časopise registrovanom v databáze WoS a SCOPUS alebo jeden vedecký článok uverejnený 

v karentovanom vedeckom časopise. Na hodnotenie plnenia tejto povinnosti sa vzťahujú 

primerane ustanovenia odseku 7 tohto článku. 

(10) Články uverejnené v časopisoch a periodikách, ktoré sú považované za predátorské, sa do výkonu 

hodnotenia publikačnej činnosti na fakulte nesmú započítavať.2 

(11) Členstvo v teologických vedeckých komisiách, spoločnostiach a asociáciách sa hodnotí bodovo len 

raz, a to v prvom kalendárnom roku, v ktorom osoba hodnotí svoju činnosť, resp. v kalendárnom 

roku, v ktorom sa stala členom združení. 

Čl. 7  

Hodnotenie pedagogickej činnosti3 

(1) Primeraná záťaž pedagóga je na RKCMBF UK hodnotená váhou 60 bodov za semester podľa 

príslušného funkčného zaradenia. Nižší výkon v pedagogickej oblasti (priama výučba) kompenzuje 

 
2  Zoznam predátorských časopisov je uverejnený na https://eiz.cvtisr.sk/vedecke-publikovanie/predatorske-

publikovanie/ 
3  Hodnotenie pedagogickej činnosti vychádza z ustanovení Vnútorného predpisu č. 2/2010 Smernica rektora Univerzity 

Komenského v Bratislave, ktorou sa určuje minimálna hranica normatívu priamej výučby na fakultách UK. 

https://eiz.cvtisr.sk/vedecke-publikovanie/predatorske-publikovanie/
https://eiz.cvtisr.sk/vedecke-publikovanie/predatorske-publikovanie/
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pedagóg vyššou aktivitou v oblasti vedy a výskumu tak, že jeden bod z oblasti vedy a výskumu 

nahrádza jeden bod z pedagogickej činnosti. V prípade vyššieho zaťaženia v pedagogickej oblasti 

je možné vzájomne akceptovať znížený výkon v oblasti vedy a výskumu. Do pedagogickej činnosti 

sa pedagógom zarátava výučba vo všetkých formách štúdia (magisterské, DPŠ, RŠ, externé, 

doktorandské). Pre účely hodnotenia sa výučba v oboch semestroch spriemeruje. 

(2) Minimálna hranica normatívu priamej výučby na fakulte je u profesora 8 vyučovacích hodín, 

u docenta 10, u odborného asistenta 12, u asistenta 14 a u lektora 16 vyučovacích hodín týždenne.4. 

Odborní asistenti 
normatív priamej výučby – 12 vyučovacích hodín / týždeň  

Počet 
odučených 

hodín/týždeň 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
13 

 
14 

 

Počet bodov 
za hodiny 

 
20 

 
25 

 
30 

 
35 

 
40 

 
45 

 
50 

 
55 

 
60 

 
65 

 
70 

 

Docenti 
normatív priamej výučby – 10 vyučovacích hodín / týždeň  

Počet 
odučených 

hodín/týždeň 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
13 

 
14 

Počet bodov 
za hodiny 

 
24 

 
30 

 
36 

 
42 

 
48 

 
54 

 
60 

 
66 

 
72 

 
78 

 
84 

Profesori 
normatív priamej výučby – 8 vyučovacích hodín / týždeň  

Počet 
odučených 

hodín/týždeň 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
13 

 
14 

Počet bodov 
za hodiny 

 
30 

 
38 

 
45 

 
53 

 
60 

 
68 

 
75 

 
83 

 
90 

 
98 

 
105 

 

Čl. 8  

Spoločné a záverečné ustanovenia 

(1) Podľa tejto smernice sa posudzuje vedecká činnosť osôb uvedených v čl. 1 tejto smernice za 

obdobie od 1. januára 2025. 

(2) Vyhodnotenie publikačnej činnosti osôb uvedených v čl. 1 tejto smernice za obdobie od 1. januára 

2025 do 31. decembra 2025 a aj v nasledujúcich rokoch sa vykoná podľa tejto smernice, odo dňa 

účinnosti smernice. Na účely ocenenia zamestnancov s najlepšími výsledkami v oblasti publikačnej 

činnosti bude každá osoba podľa čl. 1 tejto smernice posudzovaná za obdobie roku 2025 podľa 

tejto smernice. 

(3) Aby mohol byť publikačný výstup zahrnutý do hodnotenia, osoby uvedené v čl. 1 tejto smernice sú 

povinné v ňom alebo v adekvátnej náhrade (biografia v zborníku a pod.) výslovne uviesť, že ich 

pracoviskom je Univerzita Komenského v Bratislave, Rímskokatolícka cyrilometodská 

 
4  Čl. 1 ods. 2 a 3 Vnútorného predpisu č. 2/2010 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa určuje 

minimálna hranica normatívu priamej výučby na fakultách UK. 
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bohoslovecká fakulta (Comenius University Bratislava, Faculty of Roman Catholic Theology of 

Cyril and Methodius; Université Comenius de Bratislava, Faculté de Théologie catholique de Cyril 

et Metod; Universidad Comenius de Bratislava, Facultad Cirilometodiana de Teología Romano-

Católica; Römisch-katholische theologische Fakultät der hl. Kyrill und Method der Comenius-

Universität Bratislava; Università Comenio di Bratislava, Facoltà di Teologia Romano-cattolica dei 

SS. Cirillo e Metodio; Кирилло-мефодиевский факультет римо-католического богословия 

Университета имени Коменского). V prípade nesplnenia tejto povinnosti v publikačnom výstupe 

sa tento publikačný výstup nemusí započítať do hodnotenia a bodovania publikačnej činnosti 

autora podľa tejto smernice. 

(4) Táto smernica sa nevzťahuje na doktorandov fakulty v kalendárnom roku, v ktorom boli prvý raz 

zapísaní na doktorandské štúdium na fakulte. 

(5) Táto smernica bola prerokovaná vo vedení fakulty dňa 4.12.2025. 

(6) Táto smernica nahrádza Vnútorný predpis č. 6/2023 Smernica dekana Rímskokatolíckej 

cyrilometodskej bohosloveckej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave Hodnotenie vedeckej 

a pedagogickej činnosti na Rímskokatolíckej cyrilometodskej bohosloveckej fakulte Univerzity 

Komenského v Bratislave zo dňa 8.12.2023.  

(7) Táto smernica nadobúda platnosť a účinnosť dňa 5.12.2025. 

 

V Bratislave 5.12.2025 

 

 

doc. ThDr. Ing. Jozef Jančovič, PhD. 

dekan RKCMBF UK 

 


