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Dekan Rimskokatolickej cyrilometodskej bohosloveckej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave,
(dalej len ,fakulty") vydava v sulade s ¢l. 85 ods. 1 vnUtorného predpisu €. 23/2021 VnUtorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania UK v zneni neskorsich predpisov (dalej len
Jvnitorny systém kvality") a v stlade s ¢l. 35 ods. 2 a 3 StatUtu fakulty smernicu pre potreby
hodnotenia a na podporu vedeckych aktivit na fakulte. Smernica upravuje hodnotenie vybranych
vedeckych aktivit vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a doktorandov.

Cl.1
Zakladné ustanovenia

Tato smernica upravuje pravidla, podla ktorych sa hodnoti vedecka ¢innost a pedagogicka cinnost:

a) vysokoskolskych ucitelov, ktori sU v pracovnom pomere s fakultou na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas;

b) vyskumnych pracovnikov fakulty, ktori sU v pracovnom pomere s fakultou na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas;

c) doktorandov fakulty.

Cl.2
Publikac¢na c¢innost
(evidovana na fakulte)

(1) Publika¢na Cinnost osob uvedenych v ¢l. 1 tejto smernice, pokial je evidovana na fakulte, sa
hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1. Vedecka monografia vydana vo svetovom jazyku v zahrani¢nom vydavatelstve ----------- 80

2. Monografia v spoluautorstve vydana vo svetovom jazyku v zahrani¢nom
vydavatelstve v rozsahu min. 3 AH na autora ---------o-mmm oo e o 80

3. Vedecka monografia vydana vdomacom vydavatelstve ---------m-mmmmmmmmmmmmmo e 60

4. Monografia v spoluautorstve vydana v domacom vydavatelstve
vrozsahu min. 3 AH na autora ------------mmmmmmmm oo 60

5. Studia charakteru vedeckej monografie (3 AH) v ¢asopisoch a zbornikoch
vydana vo svetovom jazyku v zahrani¢nom vydavatelstve -----------msmmmmmmmmmeeen 80

6. Studia charakteru vedeckej monografie (3 AH) v ¢asopisoch a zbornikoch
v domacom alebo zahrani¢nom vydavatelstve ---------mmmmmmm oo 60

7. Kapitola vo svetovom jazyku vo vedeckej monografii (1 AH)
vydanej v zahranicnom vydavatelstye ---------mmmmmm oo 25

8. Kapitola vo vedeckej monografii (1 AH) vydanej v zahrani¢cnom
alebo domacom vydavatelstve --------mmmmmm e 20

9. Kapitola vo vysokoskolskej ucebnici vydanej v zahrani¢cnom
alebo domacom vydavatelstve -------mnmmmmm e 10

10. VysokosSkolska ucebnica vydana v zahrani¢nom alebo domacom vydavatelstve ----------- 40



11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Vysokoskolskeé skripta a UCebné texty --------mmmmmmmm oo 20
Vedecky ¢lanok uverejneny v karentovanom vedeckom casopise -----------------ococmnoa- 100

Vedecky ¢lanok v spoluautorstve uverejneny v karentovanom vedeckom casopise

(body spoluautora urci jeho percentualny podiel na ¢lanku z celkovych 100 bodov
rozdelenych medzi vietkych spoluautorov. Ak nie je ureny percentualny

podiel autorov, body sa delia rovnakym dielom) -----==-==msmmmmmmm oo % autora

Vedecky ¢lanok uverejneny v Casopise, ktory je registrovany v databazach
Web of Science (dalej len ,W0S") alebo SCOPUS -------mnmmmmmmmmmm oo 75

Vedecky ¢lanok v spoluautorstve uverejneny v ¢asopise vo WoS alebo SCOPUS
(body spoluautora urci jeho percentuadlny podiel na ¢lanku z celkovych 75 bodov
rozdelenych medzi spoluautorov. Ak nie je ureny percentualny podiel autorov,

body sa delia rovnakym dielom) -----=-=-mmmmmmmmmm oo (% autora/100)x75
Vedecky ¢lanok uverejneny vo svetovom jazyku v zahrani¢nom vedeckom casopise ------ 30
Vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢nom alebo domacom vedeckom casopise ---------- 25

Vedecky ¢lanok uverejneny vo svetovom jazyku v zahrani¢nom recenzovanom vedeckom
zborniku alebo v periodickej publikacii (registrovanych v Nordic liste s hodnot. 2) --------- 30

Vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢nom alebo domacom recenzovanom vedeckom
zborniku alebo v periodickej publikacii (registrovanych v Nordic liste s hodnot. 1) --------- 25

Vedecky ¢lanok uverejneny v recenzovanom vedeckom zborniky ----------=-snmnmemcmmnmnaee 20
Odborna knizna publikacia (3 AH) vydana v zahrani¢cnom/domacom vydavatelstve-----15/10

Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach, odborné prace
publikované v periodickych alebo neperiodickych publikacidch ----------=----ommormmceeee 5
Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach vydané v domacich

vydavatelstvach, kapitoly v u¢ebniciach a v u¢ebnych textoch ----------mmmmmmmmmmmmcceees 5
Vedecky poster na konferencii------=-=-==nmm o mm oo e 4
Abstrakt vedeckej prednasky publikovany v recenzovanej konferenénej brozure ----------- 2

(2) Na Ucely tejto smernice sa okrem svetovych jazykov (anglicky jazyk, francuzsky jazyk, Spanielsky
jazyk a nemecky jazyk) beru do Uvahy aj pre teoldgiu vyznamné jazyky: taliansky a rusky jazyk.

Cl.3
Ohlasy na vedecki a odbornud publikacnt ¢innost
(evidované na fakulte)

Ohlasy na vedecku a odbornu publikacnu Cinnost oséb uvedenych v ¢l. 1 tejto smernice, pokial su
evidované na fakulte, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:*

1.
2.

Bodové hodnotenie
Citacia v publikaciach registrovana v cita¢nych indexoch WoS a v databaze SCOPUS ------ 2
Citacia v publikaciach neregistrovana v citanych indexoch ------=-=-=--memmmmmcmmccoooe 1

1 Autocitdcie a citacie spolo¢ného vystupu spoluautormi tohto vystupu sa nehodnotia.
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3.

Recenzia v zahrani¢nych/domacich publikaciach --------=-mmmmmmmmms oo 413

Cl. 4
Grantova ¢innost
(na fakulte)

(1) Grantova ¢innost 0s6b uvedenych v ¢l. 1 tejto smernice, pokialje realizovana na fakulte, sa hodnoti
nasledovnym bodovym ziskom:

Bodové hodnotenie
Hlavny riesitel/zastupca hlavného riesitela alebo projektovy manazér/
spoluriesitel vyznamného grantu alebo projektu nadnarodnej Urovne,
ktorého vystup ma prevazne vedecky charakter (Horizont 2020, Interreg,
projekty Europskej komisie a granty a projekty podobnej Urovne) -------------------- 45/25/15

Hlavny riesitel/zastupca hlavného riesitela alebo projektovy manazér/
spoluriesiteliného grantu alebo projektu nadnarodnej Urovne

(napr. projekty financované zo trukturalnych fondov EU, grantov EHP
a Norska, granty V4) alebo grantu APVV ----mmm oo 30/15/10

Hlavny riesitel/zastupca hlavného riesitela alebo projektovy
manazér/spoluriesitel grantu VEGA, KEGA a podobnej Urovne ----------mmmmmmmnmneee 20/10/7

Spoluriesitel' grantu z prostredia mimo fakulty s priamym pozitivnym
dopadom pre fakultu (umoznujuci vyskumny pobyt, UCast na konferenciach)------------- 7

Hlavny riesitel projektu APVV/VEGA, KEGA bez pridelenej dotacie----------------------- 20/10

Riesitel/spoluriesitel'grantu UK (pre internych doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov do 30 rokov) ----=-=-smmmmmmmmmm oo 713

(2) V pripade pochybnosti o zaradeni grantu alebo projektu do kategdrii podla ods. 1 rozhodne o jeho
zaradeni dekan.

Cl.5
Iné vedecké a odborné aktivity

Iné vedecké a odborné aktivity osob uvedenych v ¢l. 1 tejto smernice, ktoré su uvedené vtomto ¢lanku
smernice, sa hodnotia nasledovnym bodovym ziskom:

LA e

o

Bodové hodnotenie

Praca Séfredaktora/vykonného redaktora vedeckého ¢asopisu ---------=-=--msmemmnmnoee 15/15
Clenstvo v redakénej rade vedeckého ¢asopisu (zahrani¢ného/doméceho) ---------------- 6/4
Noveé ¢lenstvo vo vedeckych teologickych komisiach (zahrani¢nych/domacich) ----------- 4[2
Vypracovanie oponentského posudku na dizertacnut pracu -------=-======mmmmmmmmmmo e 8
Vypracovanie oponentského posudku na habilitacnu pracu

v habilitacnom konani o udelenie titulu docent --------=mmmmmmmm s 8
Vypracovanie posudku oponenta vo vymenuvacom konani za profesora ---------======--=--- 8
Posudzovanie grantovych projektov APVV/ VEGA-KEGA --------smmmmmmmmmme oo 8/3



10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

Recenzia na dielo iného autora publikovana v zahrani¢nom/domacom
vedeckom €asoPise -=---=nmmmmmmm oo 8/4

Vyhotovenie peer-review na knihu pre redakciu v cudzom/ v slovenskom jazyku -------- 10/7

Vyhotovenie peer-review na ¢lanok mimo ¢lenstva v redakénej rade

v cudzom jazyku/ v slovenskom JazyKu -------nmnmn e oo 3
Vypracovanie oponentského posudku diplomovej a inej zaverecnej prace--------------------- 3
Skolenie doktoranda/diplomanta/bakalara ¢i iného Studenta pri zaver. praci --------- 15/10/5

Zostavovatelské prace zbornika celofakultného vyznamu (mimo zbornikov
a MoNOgrafii Z grantov) =-------mm oo 10

Aktivna U¢ast na medzinarodnej/domacej vedeckej konferencii --------------mmsmcmmnmnnan 8/6

Aktivna Ulast na medzinarodnej/domacej odbornej konferencii,
SYMPOZiU, WOIKSNOPE --nmmm e oo o oo s 5/3

Organizacia zahrani¢nej/domacej vedeckej konferencie ¢i celofakultnej
ucitelskej mobility na domovskej fakulte -----=----mnmmmmmm oo 10/7

Ucast na ulitelskej mobilite/na $koleni, resp. BIP, v rdmci ERAZMUS plus & ENLIGHT---10/3

Odborna prednaska pre odbornu alebo laicky verejnost ----------=--smmmmmmmmmeoceeeeeon 3

cl.6
Celkové hodnotenie vedeckej a odbornej Cinnosti

(1) Na zaklade celkového suc¢tu bodového hodnotenia podla ¢l. 2 az 5 tejto smernice fakulta
kazdoroc¢ne vyhotovuje celkové hodnotenie vedeckej a odbornej ¢innosti oséb uvedenych v ¢l. 1
tejto smernice.

(2) Kazda osoba uvedena v ¢l. 1 pism. a) a b) tejto smernice je v celkovom hodnoteni povinna za
hodnotené obdobie 1 kalendarneho roka dosiahnut za publikaénu ¢innost hodnotenie minimalne
40 bodov (na zaklade bodovania - ¢l. 2 a 3).

(3) Kazda osoba uvedena v ¢l. 1 pism. c) tejto smernice je povinna za obdobie 2 kalendarnych rokov
dosiahnut za publika¢nu ¢innost hodnotenie minimalne 20 bodov, pokial ide o doktoranda
v dennej forme Studia, a minimalne 10 bodov, pokial'ide o doktoranda v externej forme Studia.

(4) Osoby uvedené v ¢l. 1 tejto smernice sU v celkovom hodnoteni vedeckej a odbornej cinnosti
povinné za hodnotené obdobie dosiahnut najmenej:

a)
b)
<)
d)

e)

pokial'ide o profesora alebo docenta 60 bodov za 1 rok
pokial'ide o odborného asistenta, asistenta 55 bodov za 1 rok
pokial'ide o vedeckého a vyskumného pracovnika 120 bodov za 1 rok
pokial'ide o doktoranda v dennej forme Studia 30 bodov za 2 roky
pokial'ide o doktoranda v externej forme Studia 20 bodov za 2 roky

(5) Zamestnancom, ktori sa v hodnoteni za publikacnu ¢innost za kalendarny rok umiestnia na prvych
troch miestach, bude na zaklade rozhodnutia dekana priznana financna odmena podla finan¢nych
moznosti fakulty.



(6) Doktorandom, ktori sa v hodnoteni za publikacnt ¢innost za kalendarny rok umiestnia na prvych
troch miestach, bude na zaklade rozhodnutia dekana priznané mimoriadne Stipendium podla
financnych moznosti fakulty.

(7) Zamestnanec, ktory v hodnoteni za publikacnu Cinnost alebo v celkovom hodnoteni nedosiahne
pocet bodov podla ods. 2 alebo 4, bude na nesplnenie povinnosti podla tejto smernice Ustne
upozorneny dekanom fakulty. O tomto Ustnom upozorneni sa spiSe pisomny zaznam, ktory bude
zalozeny do osobného spisu zamestnanca na referate personalnej prace dekanatu a vnutornej
kontroly fakulty. Od spisania pisomného zaznamu o danom upozorneni mozno upustit, ak ide:

a) oojedinelé nesplnenie tejto povinnosti danym zamestnancom, alebo

b) nesplnenie tejto povinnosti bolo sposobené neskorsim vydanim publikacii, ktoré nezavinil
zamestnanec, alebo

c) nesplnenie tejto povinnosti bolo spdsobené dlhodobou praceneschopnostou zamestnanca,
dlhodobym opatrovanim ¢lena domacnosti, ¢i kratSim posobenim zamestnanca na fakulte
v danom kalendarnom roku, alebo

d) nesplnenie tejto povinnosti bolo spésobené intenzivnou ¢innostou, vyplyvajucou z riadiace;j
funkcie alebo z inej Ulohy hodnej zretela.

(8) Doktorand, ktory v hodnoteni za publika¢nu cinnost alebo v celkovom hodnoteni nedosiahne
pocet bodov podla odseku 3 alebo 4, bude na nesplnenie povinnosti podlfa tejto smernice Ustne
upozorneny prodekanom pre vedecku ¢innost, resp. svojim Skolitelom.

(9) Vysokoskolski ucitelia, ktori sU v pracovnom pomere s fakultou na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as, a vyskumni pracovnici fakulty, ktori sU v pracovhom pomere s fakultou na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas, su povinni publikovat najmenej raz za obdobie piatich rokov trvania svojho
pracovného pomeru s fakultou (na Ucely posudzovania tejto poziadavky sa scitavaju aj na seba
bezprostredne nenadvazujuce obdobia trvania pracovného pomeru) vedecki monografiu vydanu
v zahrani¢nom alebo domacom vydavatelstve, ktory alternuju dva vedecké clanky uverejnené
v Casopise registrovanom v databaze WoS a SCOPUS alebo jeden vedecky ¢lanok uverejneny
v karentovanom vedeckom casopise. Na hodnotenie plnenia tejto povinnosti sa vztahuju
primerane ustanovenia odseku 7 tohto ¢lanku.

(10)Clanky uverejnené v ¢asopisoch a periodikach, ktoré su povazované za predatorské, sa do vykonu
hodnotenia publikacnej ¢innosti na fakulte nesmu zapocitavat.?

(11)Clenstvo v teologickych vedeckych komisiach, spolo¢nostiach a asociaciach sa hodnoti bodovo len
raz, ato v prvom kalendarnom roku, v ktorom osoba hodnoti svoju ¢innost, resp. v kalendarnom
roku, v ktorom sa stala ¢lenom zdruzeni.

Cl.7
Hodnotenie pedagogickej ¢innosti3

(1) Primerana zataz pedagdga je na RKCMBF UK hodnotena vahou 60 bodov za semester podla
prislusného funkéného zaradenia. Nizsi vykon v pedagogickej oblasti (priama vyucba) kompenzuje

2 Zoznam predatorskych asopisov je uverejneny na https://eiz.cvtisr.sk/vedecke-publikovanie/predatorske-

publikovanie/
3 Hodnotenie pedagogickej ¢innosti vychadza z ustanoveni Vnutorného predpisu &. 2/2010 Smernica rektora Univerzity
Komenského v Bratislave, ktorou sa uruje minimalna hranica normativu priamej vyucby na fakultach UK.



https://eiz.cvtisr.sk/vedecke-publikovanie/predatorske-publikovanie/
https://eiz.cvtisr.sk/vedecke-publikovanie/predatorske-publikovanie/

pedagdg vyssou aktivitou v oblasti vedy a vyskumu tak, ze jeden bod z oblasti vedy a vyskumu
nahradza jeden bod z pedagogickej ¢innosti. V pripade vyssieho zatazenia v pedagogickej oblasti
je mozné vzajomne akceptovat znizeny vykon v oblasti vedy a vyskumu. Do pedagogickej ¢innosti
sa pedagégom zaratava vyucba vo vietkych formach $tidia (magisterské, DPS, RS, externé,

doktorandské). Pre Ucely hodnotenia sa vyucba v oboch semestroch spriemeruje.

(2) Minimalna hranica normativu priamej vyucby na fakulte je u profesora 8 vyucovacich hodin,
u docenta 10, u odborného asistenta 12, u asistenta 14 a u lektora 16 vyucovacich hodin tyzdenne.*

Spolocné a zaverecné ustanovenia

Odborni asistenti
normativ priamej vyucby — 12 vyucovacich hodin / tyzden
Pocet
oducenych 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
hodin/tyzden
Pocet bodov
. 20| 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
za hodiny
Docenti
normativ priamej vyucby — 10 vyucovacich hodin / tyzden
Pocet
oducenych 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
hodin/tyzden
Pocet bodov
za hodiny 24 30 36 42 48 54 60 66 72 78 84
Profesori
normativ priamej vyucby — 8 vyucovacich hodin / tyzden
Pocet
oducenych 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
hodin/tyzden
Pocet bodov
za hodiny 30 38 45 53 60 68 75 83 90 98 105
Cl.s

(1) Podla tejto smernice sa posudzuje vedecka Cinnost 0osob uvedenych v ¢l. 1 tejto smernice za
obdobie od 1. januara 2025.

(2) Vyhodnotenie publikacnej ¢innosti oséb uvedenych v ¢l. 1 tejto smernice za obdobie od 1. januara
2025 do 31. decembra 2025 a aj v nasledujucich rokoch sa vykona podla tejto smernice, odo dna
Ucinnosti smernice. Na Ulely ocenenia zamestnancov s najlepsimi vysledkami v oblasti publikacnej
¢innosti bude kazda osoba podla ¢l. 1 tejto smernice posudzovana za obdobie roku 2025 podla

tejto smernice.

(3) Aby mohol byt publikacny vystup zahrnuty do hodnotenia, osoby uvedené v ¢l. 1 tejto smernice sU
povinné viom alebo v adekvatnej nahrade (biografia v zborniku a pod.) vyslovne uviest, Ze ich
pracoviskom je Univerzita Komenského v Bratislave,

minimalna hranica normativu priamej vyucby na fakultach UK.
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Rimskokatolicka cyrilometodska

Cl. 1 ods. 2 a 3 VnGtorného predpisu ¢. 2/2010 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa uréuje



(7)

bohosloveckd fakulta (Comenius University Bratislava, Faculty of Roman Catholic Theology of
Cyril and Methodius; Université Comenius de Bratislava, Faculté de Théologie catholique de Cyril
et Metod; Universidad Comenius de Bratislava, Facultad Cirilometodiana de Teologia Romano-
Catdlica; Romisch-katholische theologische Fakultat der hl. Kyrill und Method der Comenius-
Universitat Bratislava; Universita Comenio di Bratislava, Facolta di Teologia Romano-cattolica dei
SS. Cirillo e Metodio; Kupunno-medpoamnesckuii dakynbteT pumo-kaToanyeckoro borocsosus
YHuBepcuteTa uMeHn KomeHckoro). V pripade nesplnenia tejto povinnosti v publikacnom vystupe
sa tento publikacny vystup nemusi zapocitat do hodnotenia a bodovania publikacnej Cinnosti
autora podla tejto smernice.

Tato smernica sa nevztahuje na doktorandov fakulty v kalendarnom roku, v ktorom boli prvy raz
zapisani na doktorandské studium na fakulte.

Tato smernica bola prerokovana vo vedeni fakulty dia 4.12.2025.

Tato smernica nahradza Vnutorny predpis ¢ 6/2023 Smernica dekana Rimskokatolickej
cyrilometodskej bohosloveckej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave Hodnotenie vedeckej
a pedagogickej ¢innosti na Rimskokatolickej cyrilometodskej bohosloveckej fakulte Univerzity
Komenského v Bratislave zo dna 8.12.2023.

Tato smernica nadobuda platnost a ucinnost dria 5.12.2025.

V Bratislave 5.12.2025

doc. ThDr. Ing. Jozef Jancovic, PhD.
dekan RKCMBF UK



